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Regulamin procesu certyfikacji HR Business Partnera
organizowanego przez Stowarzyszenie Praktykow HR

(zwany dalej ,,Regulaminem”)

§ 1. Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla szczegdélowe zasady oraz warunki udzialu w procesie
certyfikacji HR Business Partnera (zwanego dalej ,,Procesem certyfikacji”).

. Pelna nazwa certyfikatu to: Certyfikat HR Business Partnera.

Organizatorem certyfikacji jest Stowarzyszenie Praktykéw HR z siedziba w Warszawie,
ul. Lazurowa 13/27, 01-314 Warszawa, wpisane do rejestru stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000116343 (zwane dalej ,,Organizatorem”).

. Zgloszenie udziatu w procesie certyfikacji oznacza akceptacj¢ niniejszego Regulaminu.

. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze Organizator nie bierze pod uwage stosunkdéw
osobistych, prezentow ani innych form wywierania wplywu (lub prob wywierania
wptywu) w ramach procesu certyfikacji. Osoby dokonujace oceny podlegaja
wewngetrznej procedurze weryfikacji pod katem potencjalnych konfliktow interesow.

§ 2. Cel certyfikacji

Celem certyfikacji  jest potwierdzenie kompetencji, doswiadczenia oraz
profesjonalizmu uczestnikow w obszarze HR, a takze wyrdznienie i propagowanie
postaw skupiajacych si¢ na rozwoju swoich kompetencji w obszarze HR.

Certyfikat HR Business Partnera stanowi dowod wysokiego poziomu kompetencji
uczestnika oraz jego gotowosci do pelnienia strategicznej funkcji HR BP.

§ 3. Warunki przystapienia do procesu certyfikacji

. Proces certyfikacji przeznaczony jest dla pelnoletnich 0sob fizycznych petnigcych lub
planujacych petnic¢ rolg HR Business Partnera, ktore:

1) dokonaly zgloszenia udzialu poprzez przestanie formularza zamieszczonego
w zakladce na stronie sphr.pl oraz ilezarabiahrbp.pl (dalej jako ,,Formularz
zgloszeniowy”) w ktorym wskazuje si¢ nastepujace dane:

a) Imig

b) Nazwisko

c) E-mail

d) Telefon kontaktowy
e) Adres

2) dostarczyty prawdziwe, rzetelne informacje dotyczace posiadanego doswiadczenia
oraz kompetencji.
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§ 3. Przebieg procesu certyfikacji

Proces certyfikacji obejmuje nastepujace kroki:

1.
2.
3.

Zgloszenie uczestnictwa poprzez wypetnienie Formularza zgltoszeniowego.
Optlacenie przez uczestnika faktury za przeprowadzenie procesu certyfikacyjnego.

Przestanie przez Organizatora szczegdtow organizacyjnych wraz z dostepami do
formularzy certyfikacyjnych.

Wypehienie i przestanie przez uczestnika:
o formularza uniwersalnego HR BP,
o opcjonalnych formularzy specjalistycznych.

Dostarczenie przez uczestnika dwoch formularzy - pisemnych rekomendacji od
menadzerow wspotpracujacych bezposrednio z uczestnikiem.

o Rekomendacje te powinny zawiera¢ ocen¢ wspotpracy, potwierdzenie kluczowych
kompetencji oraz skuteczno$ci uczestnika jako HR Business Partnera, zgodnie ze
wskazanym przez Organizatora wzorem.

Analiza przestanych dokumentow przez zespot ekspercki Organizatora, zgodnie
z wewngetrznie ustalonymi kryteriami oceny jakosciowej 1 ilo§ciowe;.

Informacja o wyniku procesu certyfikacji.

Wydanie certyfikatu.

§ 3. Warunki uzyskania certyfikatu

Warunkiem koniecznym uzyskania certyfikatu jest:

1.
2.
3.

Pozytywna ocena przestanych formularzy certyfikacyjnych przez zespot ekspercki.
Dostarczenie dwoch pozytywnych rekomendacji od wspdipracujagcych menadzerow.

Uregulowanie nalezno$ci wynikajacej z wystawionej faktury przez Organizatora.

§ 4. Koszty procesu certyfikacji
Koszty procesu certyfikacyjnego wynosza:
499 PLN netto — certyfikacja na poziomie uniwersalnym HR BP,
199 PLN netto — za kazdy dodatkowy modut specjalistyczny.

Koszty, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej nie podlegaja zwrotowi.
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§ 5. Procedura odwolawcza

1. Uczestnikowi przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji negatywnej w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

2. Odwotanie powinno =zawiera¢ uzasadnienie oraz zosta¢ przestane w formie
elektronicznej na adres mailowy Organizatora: kontakt@sphr.pl.

3. Organizator moze udostgpni¢ mozliwo$¢ jednorazowego poprawienia lub uzupetnienia
przestanych dokumentow.

§ 5. Terminy realizacji procesu certyfikacji

1. Wypetnione formularze certyfikacyjne nalezy przesta¢ do Organizatora w ciggu 14 dni
kalendarzowych od daty ich otrzymania.

2. Analiza formularzy przez ekspertow trwa maksymalnie 15 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

3. Informacja o decyzji przekazywana jest droga elektroniczng na adres wskazany przez
uczestnika w formularzu.

4. Certyfikat wystawiany jest w ciggu 5 dni roboczych od daty zaksiggowania wplaty.

§ 5. Forma certyfikatu
1. Certyfikat wystawiany jest w formie elektronicznej oraz zawiera:
o 1mi¢ 1 nazwisko uczestnika,
o numer certyfikatu,
o datg wystawienia,
o date waznosci certyfikatu,
o podpis przedstawiciela Organizatora.
2. Certyfikat elektroniczny przesytany jest na wskazany przez uczestnika adres e-mail.

3. Mozliwe jest zamowienie papierowej wersji certyfikatu po wczesniejszym uzgodnieniu
z Organizatorem (za dodatkowa optata).

4. Certyfikat jest niezbywalny i nieprzenaszalny.

5. Certyfikat jest udzielany na okres 1 (jednego) roku liczac od dnia wystawienia.
Udzielenie certyfikatu na kolejny okres wymaga powtdrzenia procesu certyfikacji.

§ 6. Warunki utraty certyfikatu

Organizator zastrzega sobie prawo do cofnigcia certyfikatu w nast¢pujacych przypadkach:
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1) Udowodnienia podania przez uczestnika nieprawdziwych lub wprowadzajacych w
btad informac;ji,

2) Dziatania uczestnika na szkode Organizatora, w sposob naruszajacy wizerunek
Organizatora lub naruszenia zasad etyki zawodowej,

3) Zaniechania lub drastycznego naruszania dobrych praktyk w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy.

§ 7. Dane osobowe
1. Administratorem danych osobowych uczestnikow jest Organizator.

2. Dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w szczegblnosci z przepisami RODO, wylacznie w celu realizacji procesu certyfikacji.
Szczegdlowa klauzula informacyjna zostanie przekazana uczestnikowi w  tresci
formularza.

§ 8. Prawa wlasnosci intelektualnej

1. Wszystkie materiaty, dokumenty i formularze przekazane uczestnikom w ramach
procesu certyfikacji stanowig wtasnos¢ intelektualng Organizatora.

2. Zabrania si¢ ich kopiowania, rozpowszechniania, publikacji lub wykorzystywania
w celach komercyjnych bez zgody Organizatora.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, przy czym zmiany te nie
wpltywaja na przebieg procesu certyfikacji uczestnikéw, rozpoczetego przed
wprowadzeniem zmian.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa polskiego.

3. Wszelkie pytania dotyczace regulaminu mozna kierowac¢ drogg elektroniczng na adres
e-mail Organizatora: kontakt@sphr.pl.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego opublikowania na stronie internetowej Organizatora.
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